
"TOEZEGGING AAN BONDEN: 

Bij Van Gelder in "78 
geen gedwongen ontslag 

neelsbezetting. Dat ‘is het aantal perso- 

  

UTRECHT/WORMER. — De directie van Van Gelder papier (5.500 

werknemers) heeft de bonden toegezegd in 1978 collectieve ontslagen 

te zullen vermijden. Bovendien is de Van Gelder-directie bereid, de 

werknemersorganisaties tweemaal per jaar inzicht te geven in de 

werkgelegenheid in de onderneming en de SAE daarvan in het 

komende jaar. , 

Dit deelde de industriebond NVV gisteren na geloop van de bespre- 

kingen mee. Bovendien i is het vastgelopen CAO-overleg. op 21 

april te hervatten. 5 

‚Volgens de bonden zal de directie van in 1980 klaar zal zijn en waar in voleonti- 

Van Gelder papier in principe per half nudienst zal worden gewerkt. 

jaar vasthouden aan de geplande perso- | 
  

neelsleden dat men nodig denkt te hebben 

om de produktie van een half jaar te 

kunnen uitvoeren. De werkelijke perso- 

neelsbezetting zal dus volgens deze af- 

spraak geen grote afwijking vertonen ten 

opzichte van het geplande aantal perso- 

neelsleden. 

Indien mocht blijken dat om dringende 

redenen niet kan worden vastgehouden 

aan de toezegging collectieve ontslagen te 

vermijden, dan zal Van Gelder in het 
vroegst mogelijke stadium overleg\plegen 

met de bonden, zo zegde de directie toe. 

In het periodieke halfjaarlijkse gesprek 

kunnen volgens de afspraak belangrijke 

ontwikkelingen die de positie van de werk- ° 

nemers binnen de onderneming raken en 

eventuele plannen die tot een duidelijke 

verandering in de bedrijfssituatie aanlei- 

ding geven aan de orde worden gesteld. 

Bij de komende cao-onderhandelingen 

zal o.m. worden gesproken over de herver- 

deling van het werk (vijfploegendienst). 

Dit met name in verband met de nieuwe 

fabriek voor krantenpapier in Renkum die: 
k    

Typhoon
13 april 1978


