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PRILEIE. 

Aan de Raad van Bestuur van Van Gelder Papier. 

Mijne Heren, 

Wij als werknemers van het Van Gelder-concern willen onze 
grote verontrusting uitspreken over de impasse waarin het 
gesprek over de herstruktureringsplannen tussen de vakbonden 
als vertegenwoordigers van het personeel en u als Raad van 
Bestuur verkeert. 

Wij hebben er begrip voor dat u als Raad van Bestuur tracht 
de rentabiliteit van het concern te herstellen. Dat is niet 
alleen in het belang van de kapitaalverschaffers, dat is 
ook in het belang van ons als werknemers. 
Maar aan de andere kant vinden wij dat de vakbonden u terecht 
het verwijt maken dat u zich te weinig gelegen laat liggen 
aan het werkgelegenheidsaspect. 

Als leiding van een grote onderneming die niet als een eiland 
in de samenleving ligt, maar daar een onlosmakelijk deel van 
uitmaakt, dient u zich terdege bewust te zijn van uw maat- 
schappelijke verantwoordelijkheden. Het handhaven van de werk- 
gelegenheid in de verschillende V.G.P.-vestigingen dient dan 
ook in uw beleid de hoogste prioriteit te krijgen. 

Wij constateren op dit ogenblik dat u de werkgelegenheid van 
ons als werknemers bij Van Gelder Papier als sluitpost van 
uw beleid heeft gemaakt. 

Middels deze petitie verzoeken wij u van dit beleid terug te 
komen en het overleg met de vakbonden te hervatten, op basis 
van de door hen en ons verlangde speciale aandacht voor de 
werkgelegenheid. 
Wij constateren dat door uw beleid steeds weer de werkgelegen- 
heid in een of andere vestiging wordt bedreigd. Dat roept onder 
de werknemers grote spenningen op. Wij vragen u: maak aan die 
spanningen een eind. Keer terug naar de onderhandelingstafel. 
En ken de grote verantwoordelijkheid , die u jegens ons als 
werknemers van Van Gelder Papier heeft. 

VAN GELDER PAPIER VESTIGING: 
  

 


